POLITYKA OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH MILISYSTEM S.A.

1. DEFINICJE

Administrator Milisystem Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Kosciuszkowcow 63, 04-545 Warszawa, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem : KRS 0000449009, NIP 7811864169, REGON 301707347

10D — Inspektor Ochrony Danych, wyznaczony przez Spotke, nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w Spoétce,
wykonujacy zadania okreslone w art. 39 RODO. W przypadku braku powotania w Spoétce 10D, zadania zwigzane z zapewnieniem zgodnosci
przetwarzania danych osobowych w Spoétce z obowigzujacym prawem wykonuje Koordynator ds. ochrony danych osobowych (KODO).

Polityka — niniejsza Polityka ochrony danych.
Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez Administratora na podstawie umowy o prace.

Wspoélpracownik — osoba fizyczna $wiadczaca na rzecz Administratora ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowa zlecenie,
umowa o dzieto).

Organ nadzorczy — Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, lub ewentualnie wlasciwy organ nadzorczy w zakresie danych osobowych
wyznaczony przez inne panstwo cztonkowie Unii Europejskie;j.

Podmiot danych — osoba fizyczna, ktorej dotycza dane osobowe przetwarzane przez Administratora.

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. ZASADY OGOLNE

Niniejsza Polityka ochrony danych osobowych (,,Polityka”) stanowi podstawowy dokument regulujacy zasady przetwarzania danych w
Milisystem S.A., Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie przy Kosciuszkowcow 63, 04-545 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000449009, NIP 7811864169, REGON 301707347 (,,Administrator”).

Administrator zapewnia przestrzeganie Polityki przez wszystkich Pracownikow Administratora. W przypadku wspotpracy z podmiotem
trzecim obejmujacej przetwarzanie danych osobowych na zlecenie

Administratora, Spotka zapewnia, by taki podmiot trzeci zobowiazat si¢ do zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony danych osobowych,
z uwzglednieniem postanowien Polityki. W przypadku wspoltpracy z podmiotem trzecim, obejmujacej przetwarzanie przez Administratora
danych osobowych na zlecenie tego podmiotu, Spotka zawiera umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz zapewnia
stosowanie si¢ do jej wymogow przez wszystkie osoby zaangazowane w t¢ wspotprace.

Administrator poprzez odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewnia mozliwo$¢ wykazania zgodno$ci przetwarzania danych
osobowych z RODO oraz pozostalymi przepisami dotyczacymi danych osobowych (,rozliczalno$¢”). Administrator wyznacza osobg
odpowiedzialng za obszar ochrony danych osobowych, powierzajac jej funkcj¢ KODO, i zapewnia adekwatne srodki oraz zasoby niezbedne
do wykonywania powierzonych jej zadan. W przypadku powotania IOD Administrator zapewnia, by odpowiadat on bezposrednio przed
zarzagdem Administratora, oraz dba o unikanie konfliktu interesow pomig¢dzy 10D a Spotka. Postanowienia Polityki dotyczace 10D stosuje si¢
odpowiednio do KODO.

Wdrozenie Polityki ma na celu zapewnienie zgodnosci z RODO proceséw przetwarzania przez Administratora danych osobowych, bez
wzgledu na forme (elektroniczng badz papierowa), w jakiej to przetwarzanie nastgpuje.

3. ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator przypisuje role i zakres odpowiedzialnosci w procesie przetwarzania danych kazdemu z uczestnikow tego procesu. Przed
udzieleniem dostgpu do przetwarzania danych osobowych Administrator zapoznaje kazdego Pracownika, Wspotpracownika lub inne osoby
przetwarzajace dane z jego upowaznienia, z procedurami i zasadami dotyczacymi ochrony danych osobowych obowiazujacymi u
Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych przez Pracownikéw i Wspotpracownikow moze odbywac si¢ wylacznie na podstawie udokumentowanego
upowaznienia Administratora, ktorego zakres odpowiada przypisanej roli i zakresowi odpowiedzialno$ci. Ponadto Administrator zobowiazuje



osoby upowaznione do zachowania poufnosci danych oraz informacji dotyczacych zabezpieczen danych, a takze do przestrzegania procedur i
polityk dotyczacych ochrony danych obowiazujacych w organizacji Administratora.

Do zadan KODO nalezy migdzy innymi:

[1  informowanie Administratora oraz Pracownikow i Wspolpracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiagzkach
spoczywajacych na nich na mocy RODO i innych przepiséw unijnych lub krajowych o ochronie danych osobowych, jak rowniez
doradztwo w kwestiach powiazanych;

[l monitorowanie przestrzegania przez osoby upowaznione przepiséw RODO oraz innych przepiséw unijnych i krajowych z zakresu
ochrony danych osobowych, jak réwniez wewnetrznych polityk i procedur wdrozonych u Administratora w tym zakresie;

[l udzielanie, na zadanie, zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35
RODO;

[l wspotpraca z Organem nadzorczym; pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z

przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach

prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

KODO wypehia swoje zadania z nalezytym uwzglgdnieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania. Pracownicy i Wspotpracownicy przetwarzajacy dane osobowe sa zobowiazani w szczegdlnosci do:

[l przetwarzania danych zgodnie z posiadanym upowaznieniem oraz z nalezyta starannoscia ;w przypadku zaobserwowania
zdarzenia mogacego stanowi¢ naruszenie ochrony danych osobowych, niezwlocznego informowania o nim bezposredniego
przetozonego oraz KODO na zasadach opisanych w Procedurze oceny i notyfikacji naruszen ochrony danych osobowych;

[l uczestnictwa w organizowanych szkoleniach z zakresu ochrony danych osobowych; zachowania w poufnosci danych osobowych

oraz informacji na temat sposobu ich zabezpieczenia, zgodnie z podpisana klauzula poufnosci.

4. UDOSTEPNIANIE I POWIERZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Udostepnianie danych osobowych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy spelniony jest jeden z warunkow, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 albo w
art. 9 ust. 2 RODO. W przypadku powzigcia watpliwosci, czy dane osobowe powinny zosta¢ udostgpnione, nalezy skonsultowac si¢ z KODO.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotowi trzeciemu nast¢puje w oparciu o umowe powierzenia przetwarzania danych, po
weryfikacji tego podmiotu w sposob okreslony w Polityce wyboru dostawcy przetwarzajacego dane osobowe.

5. NARUSZENIA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administrator zapewnia zglaszanie naruszen ochrony danych osobowych Organowi nadzorczemu, chyba ze jest mato prawdopodobne, by
naruszenie skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych. W tym celu Administrator w szczegolnosci zobowiazuje
wszystkie osoby przetwarzajace dane osobowe do niezwlocznego informowania o kazdym dostrzezonym naruszeniu ochrony danych
osobowych zgodnie z Procedurg oceny i notyfikacji naruszen ochrony danych osobowych. W kazdym wypadku Administrator bada zaistniate
naruszenie i wdraza stosowne organizacyjne i techniczne $rodki naprawcze.

6. KONTAKTY Z PODMIOTEM DANYCH

Administrator wdraza odpowiednie $rodki, aby komunikacja z Podmiotem danych odbywata si¢ w zwigzlej, przejrzystej i tatwo dostgpnej
formie Przyjmowanie i obstuga zadan Podmiotéw danych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Procedurze obstugi zadan Podmiotow danych
dotyczacych realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

7. ZAPEWNIENIE CIAGLOSCI

Administrator zapewnia stale monitorowanie zgodnosci dziatania Spotki z zasadami ochrony danych osobowych. Do podejmowania czynnosci
zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci zobowiazany jest KODO. Kazdy pracownik i wspoipracownik Spotki zobowigzany jest wspierac
KODO w wykonywaniu jego zadan, w szczegolnosci udziela¢ niezbgdnych informacji i wyjasnien.



