
CURRICULUM VITAE 
 
 
  
Dawid Błaszczykowski 
ur. 24.10.1982 r. w Truskolasach  
ul. 1-go Maja 7a  
42-134 Truskolasy 
Mail: dawidblaszczykowski@wp.pl 
Tel.  +48 604167767 
 
 
WYKSZTAŁCENIE: 
 

• 1997  - 2002 r. – ZSSB -  Technikum Budowlane w Częstochowie 
• 2002 – 2007 r. – Politechnika Opolska – Wydział Wychowania Fizycznego i Fizjoterapii – 

Wychowanie Fizyczne. Tytuł: magister. 
• 2013 – 2015 r. Szkolenia menedżerskie – Quest Change Manager - Kompendium MBA – 

Manager I i II stopnia 

 
DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE: 
 
 

• Szkoła Podstawowa im. St. Ligonia w Truskolasach. 
Nauczyciel 
wrzesień 2007 r. – czerwiec 2014 r.  

• Spectrum sp. z o.o.  
Prokurent Spółki 
wrzesień 2014 r. – obecnie  
Dyrektor Zarządzający  
lipiec 2014 r. – luty 2020 r. 
 
    - reprezentowanie spółki w czynnościach prawnych i finansowych, 
    - współodpowiedzialność za decyzje strategiczne spółki 
    - zarządzanie bieżącą działalnością operacyjną  
    - współodpowiedzialność za strategie i rozwój spółki 
    - odpowiedzialność za wynik finansowy i budżetowanie 
    - negocjacje i optymalizacja kosztów 
    - zarządzanie zespołem 
    - zarządzanie sytuacjami kryzysowymi 
 

• Fundacja Jakuba Błaszczykowskiego Ludzki Gest. 
Członek Zarządu 
styczeń 2015 r. – obecnie  
Dyrektor Zarządzający 
styczeń 2015 r. – obecnie  
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    - kompleksowe zarządzanie działalnością operacyjną i administracyjną fundacji 
    - zarządzanie budżetem oraz nadzór nad finansami fundacji 
    - nadzór nad realizacją projektów i zgodnością ze statutem 
    - współpraca z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi 
    - budowa długofalowej strategii rozwoju fundacji 
    - nadzór nad prawidłowością dokumentacji i zgodnością działań z przepisami 
 

• TS Wisła Kraków Spółka Akcyjna 
Członek Rady Nadzorczej 
luty 2019 r. – luty 2020 r. 
 
    - nadzór właścicielski nad działalnością spółki w tym kontrola strategicznych decyzji 
zarządu 
    - monitorowanie realizacji budżetu oraz wyników spółki 
    - analiza i ocena ryzyka biznesowego i operacyjnego  
    - ocena i zatwierdzenie kluczowych projektów i inwestycji 
    - kontrola zgodności działań spółki z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi 
    - raportowanie i rekomendowanie działań korygujących do zarządu  
    - uczestnictwo z posiedzeniach Rady i podejmowanie decyzji w sprawach 
strategicznych    
 

• TS Wisła Kraków Spółka Akcyjna 
Prezes Zarządu 
marzec 2020 r. – lipiec 2022 r. 
 
    - kompleksowe zarządzanie spółką ( obszar sportowy, finansowy, operacyjny ) 
    - odpowiedzialność za wyniki finansowe i płynność spółki 
    - tworzenie i wdrażanie strategii rozwoju spółki oraz restrukturyzacji  
    - reprezentowanie klubu wobec sponsorów, partnerów biznesowych i instytucji 
publicznych 
    - nadzór nad realizacją budżetu, kontrola kosztów i procesów operacyjnych 
    - koordynowanie projektów inwestycyjnych i współpraca z instytucjami finansowymi 
    - wdrożenie działań stabilizujących działalność operacyjną i sportową 
    - zarządzanie zespołem menedżerskim i nadzorowanie procesów kadrowych 
    - zapewnienie zgodności działań spółki z obowiązującymi przepisami prawa  
i regulacjami sportowymi 
    - zarzadzanie i wdrożenie działań w okresie kryzysu/pandemii 
 

• Komisja Rewizyjna Betclic I Ligi  
Członek komisji 
lipiec 2022 r. – czerwiec 2024 r. 
 
    - kontrola działalności finansowej i organizacyjnej I ligi  
    - analiza sprawozdań i rekomendowanie działań korygujących 
    - udział w posiedzeniach komisji i podejmowanie decyzji w sprawach regulaminowych 
 



UMIEJĘTNOŚCI 
 

• Prawo jazdy kat. B 
• Język Angielski – stopień B1 
• Znajomość systemów CRM / MS Excel 
• Przywództwo i motywowanie oraz rozwiązywanie konfliktów 
• Budowanie relacji z partnerami i interesariuszami 
• Umiejętność pracy pod presją i podejmowania decyzji 

 
ZAINTERESOWANIA 
 

• Sport 
• Muzyka 
• Inwestycje i finanse 
• Nowe technologie 

 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 
1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)). 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 


